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ensenmble pour des activités sitres, respectueuses et envichissantes !

Nos principes

Les écoles du canton de Neuchatel s'engagent a

Notre mission

Les activités et camps répondent a des besoins sociaux, éducatifs et
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Role et engagement

Vous contribuez, au sein de I'équipe
d’encadrement, a offrir aux éléves un
cadre sécurisant, respectueux et adaptés.

préventifs. lls renforcent la cohésion entre éléves, permettent de vivre promouvoir et a respecter des principes de qualité,

des expériences variées dans un cadre adapté et offrent aux familles dans le respect des lois, réglementations

un environnement sécurisant. et régles en vigueur.

Activités et sécurité

Vous veillez a la sécurité lors de toutes
les activités.
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Responsabilités

Vous assurez une présence attentive
et active aupres des éléves.

V' Respecter chaque éléve dans sa différence v/ Encadrer les éléves tout au long des activités V' Ssuivre et respecter les consignes données par la
v b N « v Rappeler et faire respecter les régles personne responsable de I'activité
Contribuer a sa sécurité physique et affective . . q ap
\/ e P ieenie ce B e () G e V' Rester attentif aux risques et aux besoins des éléves
v Participer activement a la vie collective v Faire preuve de patience, de fiabilité et d’une V' Ne pas entreprendre d'intervention hors de vos
X . communication adaptée COIbEtences
v Respecter les régles et consignes
v Signaler toute difficulté ou situation préoccupante En cas d'accident ou de situation d'urgence :
v Adopter une attitude exemplaire et professionnelle assurer la sécurité des personnes, agir dans les
Dans les camps : participation au lever, au Iimit.es de ses compétences et copformément aux
V' Agir dans les limites de votre réle et suivre les coucher, aux repas, aux déplacements, aux consignes recugs,f alerter les S%"}"CGS de SfCOU"IS si
indications de la personne responsable activités du soir et aux taches collectives. necesrseasly:eo :stall';l ::IT?:;:ern;i (Ii?etle‘?c:ir\‘l‘i:t ée oula
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Comportement et relation Regles, discipline et Vie collective et disponibilité
Vous vous posez en exemple et adoptez COmmu.nlcatlpn ) Vous participez activement 2 la vie collective
une attitude respectueuse et bienveillante. Vous connaissez les régles applicables et étes disponible durant les périodes
et contribuez a leur respect. d’encadrement.
&
v 25
Etre respectueuse et respectueux, patiente, N4 Rappeler les régles aux éléves . . . »
patient et responsable v v Participer aux taches qui vous sont confiées
Appliquer les régles de maniére cohérente 2 q q A P .
v Adopter un comportement adapté 3 I'age \/ v Etre disponible, préte et prét a intervenir
des éleves Informer sans délai la personne respons?ble it o e a6 O e adaptés
. . . de tout incident, conflit, accident, probléeme
v Communiquer de maniére constructive de santé ou comportement préoccupant V' Uutiliser son téléphone et les autres appareils
\/ Respecter la confidentialité et la discrétion \/ Ne pas prendre seule ou seul de décision selon les consignes
‘/ . 3 . disciplinaire importante
Adopter une distance adéquate avec les éleves Les régles concernant le téléphone, la tenue et
\/ Tout comportement humiliant, discriminatoire Dans les camps : les éléves restent sous l'autorité les substances sont fixées par les réglements de

ou intimidant est incompatible avec la fonction

de I'école et les reglements applicables font foi.

I’établissement et/ou du camp.

Compétence et formation
Vous disposez idéalement des compétences nécessaires aux taches qui vous sont confiées.
’ v Une expérience ou formation dans I'encadrement d'enfants ou d'adolescents est souhaitée
' * V' Des formations (premiers secours, reconnaissance J+S, etc.) peuvent étre pertinentes selon les activités

VvV Les exigences particuliéres sont précisées par I'établissement ou I'autorité compétente

Engagement de la monitrice, du moniteur, de I’accompagnatrice et de ’'accompagnateur
En tant que monitrice et moniteur ou accompagnatrice et accompagnateurs, vous vous engagez a :
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— v Avoir pris connaissance de la présente charte v Adopter un comportement exemplaire et respectueux
| v Comprendre votre rdle et vos responsabilités V' Informer rapidement la personne responsable de toute situation problématique
v Respecter les régles et consignes v Participer activement a la vie collective et aux taches confiées
V' Contribuer 3 la sécurité physique et affective des éléves V' Fournir les documents demandés dans les plus brefs délais
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Merci pour votre engagement !



